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	COMUNE DI LESEGNO

PROVINCIA DI CUNEO

	
	



          VERBALE DI DELIBERAZIONE      

DELLA GIUNTA COMUNALE N.45
OGGETTO:

INDENNITA' RISULTATO ANNO 2010.

 FORMTEXT 
     

 FORMTEXT 
     
L’anno duemiladieci addì sei del mese di maggio alle ore diciotto e minuti zero nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita, la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

	Cognome e Nome
	Presente

	
	

	1. BALOCCO DAVIDE - Sindaco                                                
	Sì

	2. DOTTA EDOARDO - Vice Sindaco                                               
	Sì

	3. TOMATIS DAVIDE - Assessore                                            
	Sì

	4. PONZONE PATRIZIA - Assessore                                                              
	      No

	5. SCLAVO BRUNO - Assessore                                                
	No

	
	

	Totale Presenti:
	3

	Totale Assenti:
	2


Assiste all’adunanza il Segretario Comunale Signor Luciano Dott.ssa Patrizia il quale provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

· l’art. 8 del C.C.N.L.dei Dipendenti degli Enti Locali sottoscritto il 1° aprile 1999 disciplina l’istituzione dell’area delle posizioni organizzative;

· il vigente Regolamento Comunale degli uffici e dei servizi, dotazione organicaa e norme di accesso, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 82 del 27.12.2004 e successive modifiche, prevede l’aricolazione dell’Ente in tre Aree: Amministrativa/Finanziaria, Vigilanza e Tecnico/Manutentiva;

· la responabilità dell’Area Amministrativa/Finanziaria è in capo alla dipendente Giachello Barbara;

· la responsabilità dell’Area Tecnico/Manutentiva è in capo alla dipendente Rosso Geom. Ada;

· la responsabilità dell’Area Vigilanza è in capo al Segretario Comunale D.ssa Luciano Patrizia;

Visto l’art. 10 del C.C.N.L. 31 marzo 1999 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” che testualmente recita:

Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all' art. 8 è composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001.

2. L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di L. 10.000.000 ad un massimo di L. 25.000.000 annui lordi per tredici mensilità. Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate

3. L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa è corrisposta a seguito di valutazione annuale.

4. Il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non può essere comunque inferiore all'importo delle competenze accessorie e delle indennità assorbite ai sensi del comma 1.

Ricordato, inoltre, che nel corso dell’anno 2009 la dipendente Giachello Barbata, titolare della posizione organizzativa dell’Area Amministrativa/Finanziaria ha usufruito del periodo di  6 mesi di astensione dal lavoro per maternità; 
Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il parere favorevole espresso dal segretario comunale in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Con votazione unanime favorevole resa per alzata di mano, 

DELIBERA

Di stabilire nella misura del    __10___% della retribuzione di posizione, la graduazione della retribuzione di risultato, in relazione posizione – anno 2009, in rapporto alla posizione organizzativa individuata nella persona della dipendente Giachello Barbara;

Di stabilire nella misura del    __25___% della retribuzione di posizione, la graduazione della retribuzione di risultato – anno 2009, in rapporto alla posizione organizzativa individuata nella persona della dipendente Geom. Rosso Ada;

Di demandare al Nucleo di Valutazione costituito presso questo Ente la valutazione del  conseguimento dei risultati e degli obiettivi assegnati, condizione “sine qua non” per l’erogazione della retribuzione suddetta;

Di dare atto che la retribuzione di risultato dovrà essere liquidata per il periodo di effettivo servizio prestato dai dipendenti. 

Letto, confermato e sottoscritto

	Il Presidente

             F.to :  BALOCCO Davide

___________________________________
	Il Segretario Comunale

F.to : LUCIANO D.ssa Patrizia

___________________________________
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